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La Permanence emploi formation (PEF) a été 
créee pour répondre aux besoins des habitant.e.s 
du quartier Saint-Jean et de Villeurbanne, dans leur 
inclusion professionnelle. 

L’accompagnement SUR RDV vous permet :
> d’avoir un diagnostic personnalisé
> de réaliser votre CV et lettre de motivation
> de vous inscrire à France travail
> d’avoir un réseau et un accès au droit d’être 
accompagné.e dans un projet, à la formation 
ou à la recherche d’emploi

Permanences Jeunes (16-26 ans)
Elles ont lieu au Centre d’animation, les mardis 
de 14h à 17h. 
PRENDRE CONTACT avec Dora ou à l'accueil du Centre 
(accompagnement en orientation scolaire, recherche de stage 
et d’emploi, orientation vers les partenaires, aide à la création 
de CV et lettre de motivation, accès aux drois).

Partenaires financiers PEF : l’Etat, l’ANCT Agence nationale de la cohésion des territoires, 
la Métropole Grand Lyon, la Mairie de la ville de Villeurbanne.

PermanencePermanence

Dans le cadre de notre convention avec la Métropole, 
nous proposons des ateliers ouverts exclusivement 
aux personnes allocataires du RSA.
Quand ? Deux fois par semaine (lundi et vendredi, hors 
vacances scolaires).

Les thèmes abordés
•	 Arbre de vie, ballons et ancres (identifier les forces 

qui vous portent vers vos objectifs, et les obstacles 
qui peuvent vous freiner).

•	 Valoriser son parcours de vie, ses compétences 
(identifier ses compétences et qualités. Prendre 
conscience que chaque expérience de vie permet 
de développer des compétences, même en dehors d’un 
emploi)

•	 Construire son projet professionnel (mieux se connaître, 
explorer des métiers, vérifier son projet, construire 
son plan d’action).

•	 Communication non verbale (découvrir le langage 
corporel et son incidence dans notre rapport aux autres. 
Questions, partage d’expériences et discussion ouverte 
entre participants).

•	 Optimiser sa recherche d’emploi/candidater en ligne 
(analyser une offre d’emploi afin d’évaluer sa pertinence. 
Adapter son CV et son message de candidature 
en fonction du poste visé. Organiser et suivre 
mes démarches de candidature).

•	 Se rendre visible sur son espace France Travail (créer 
son CV sur son espace France Travail)

•	 Simulation d'entretien (savoir se présenter en entretien).
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