Creche associative implantée
au CASTJ de 20 berceaux.

Priorité daccueil aux familles du quartier Saint-Jean.

Accueil des jeunes enfants °
agés de 10 semaines a 3 ans. 0“
Accueil réguliers, \

////////////////

occasionnels, passerelles L
W
et d’urgence. ,,,///////////////////////

- Veiller a la sécurité physique et affective de chaque enfant.
Assurer les soins du quotidien (repas, hygiéne, sommeil)
en respectant les rythmes individuels.

Appliquer les protocoles de santé, de sécurité et d’hygiene
(HACCP).

Epanouissement et développement de l'enfant
Proposer un environnement bienveillant, stimulant et sécurisant
favorisant l'éveil et la motricité.
Accompagner l'enfant vers l'autonomie et la confiance en soi
(par le jeu libre, les expérimentations).
Favoriser la socialisation progressive et lapprentissage de la
vie en collectivité.
Favoriser les expériences de l'enfant par le contact avec
l'extérieur (nature), mais aussi par la mise en place de projet
extérieur (passerelle, éveil artistique et culturel, etc).

Soutien a la parentalité et conciliation

Faciliter la conciliation entre la vie familiale, sociale

et professionnelle des parents.

Etablir une relation de confiance et de co-éducation avec

les familles (transmissions quotidiennes, écoute, soutien, temps
partages).

Soutenir les réles parentaux.

Favoriser l'acces a l'emploi et/ou a la formation des parents,

en proposant des modes d'accueil adaptés aux démarches
d'insertion professionnelle.

Accueil de l'enfant et de sa famille.

Inclusion et égalité

Garantir l'intégration des enfants en situation de handicap
ou atteints d'une maladie chronique (accueil inclusif).

Lutter contre les inégalités et promouvoir I'égalité dés le plus
jeune age.

Dispositif passerelle

Présence d’une professionnelle de ’EAJE a I’école
maternelle du quartier dans la classe des TPS afin
d’assurer la continuité créche/école + souhait

de projet en lien avec la maternelle St Exupéry

(a définir).

Activités en présence des parents.

Temps partagé avec les familles.

Journée a thémes (carnaval, pyjama etc).

Projet d’ateliers éveil artistique

en lien avec Uartiste Lola FONTANIE avec ’Institut

d’Art Contemporain.

Projet Contes a vivre, contes a danser
avec le collectif AnansSé

Intervention a I’EAJE du Bibliobus pour des temps
lectures aupres des enfants.

Temps chansons et temps histoires
avec participation des familles.
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Emeline Gay |
Directrice de 'EAJE (direction et terrain)
En formation directrice junior proposee par la CAF
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EQUIPE D’ENCADREMENT ET DE SOINS

Educatrices de Jeunes Enfants (EJE) : Mme Emeline GAY

Aucxiliaires de Puériculture (AP) : Mme Maria GONIN, Mme Akeny TCHA
Mme Hayet HEZIL

Assistantes maternelles / Equipe éducative :
Mme Hedia LAAMARI

Professionnels CAP Accompagnement éducatif Petite Enfance :
Mme Bineta DIEYE, Mme Salimata AHAMED

EQUIPE ENTRETIEN ET REPAS
Agentes dentretien et restauration (HACCP) :
Mme Halima HAMRI-AKRACH, Mme Mariama TAMADOU

INTERVENANTS EXTERIEURS ET REFERENTS OBLIGATOIRES
Référent santé et accueil inclusif (RSAI) : M. Gaetan CALVOSA

ANIMATEUR/TRICE DANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (APP)




FAJE au complet !




